COMUNE DI Ravello

Stazione di Soggiorno e Turismo - Citta della Musica

PROVINCIA DI SALERNO - Via San Giovanni del Toro, n.1 - 84010 Ravello (SA) Comune di Ra“EllO (SA)

DECRETO SINDACALE Prot. N* 0008102 - Interno

11-06-2021 - 1319

N. 10 DEL 11/06/2021

Oggetto: Decreto di nomina di Responsabile del Servizio Finanziario alla
Dott. Tortora Alfonso, mediante conferimento della posizione ovganizzativa
ed attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui aghi artt. 107 e 109 del D.
Lgs. 267/00.

IL SINDACO

Premesso che

- con Deliberazione di Giunta Municipale n. 104 del 11/07/2016 e ss.mm.ii. si procedeva
all’istituzione di un assetto organizzativo dell’Ente, con previsione del Servizio Finanziario;

- con Deliberazioni di G. M. nr. 41 del 02/04/2020 e n. 85 del 30/07/2020 si stabiliva,
completata la procedura concorsuale per I’assunzione di un Istruttore Direttivo Contabile, di
accorpare i servizi finanziari e tributi in capo ad una sola unita;

- che successivamente, stante I’esito negativo della predetta procedura si provvedeva allo
scorrimento di graduatoria approvata per la copertura del posto di Istruttore Direttivo
Contabile, la cui unita si avvaleva del recesso unilaterale dal contratto individuale di lavoro,
durante il periodo di prova e quindi, al fine di assicurare la continuita del servizi si individuava
quale dipendente disponibile, la dott.ssa Clementina Bovi, gia dipendente pubblico del
Comune di Battipaglia.

- Che il contratto di lavoro con la dott.ssa Bovi & scaduto il 24/05/2021;

Richiamate

- la nota 6967 del 24/05/2021 con cui si chiedeva al Comune di Nocera Superiore nulla osta
all’utilizzo a tempo parziale ex art. 1, comma 557 L. 311/2004 del dott. Tortora Alfonso;

- la Deliberazione di G. M. nr. 175 del 10/06/2021 con la quale il comune di Nocera Superiore
ha autorizzato il dott. Tortora allo scavalco presso questo Ente, ai sensi e per gli effetti dell’art.
1, comma 557 L. 311/2004, fino al 30/11/2021;

Ritenuto, necessario, garantire la funzionalita degli uffici e ta continuita dell’attivitd amministrativa,
nonch¢ individuare il soggetto a cui affidare i poteri di gestione ¢ di esternazione del servizio di cui
in oggetto, ai sensi del combinato disposto degli artt. 107 ¢ 109 Tuel;

Considerato che



- per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa occorre tener conto — rispetto
alle funzioni ed attivitd da svolgere — della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti e che una eventuale revoca ¢ ammissibile, eventualmente, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi.

Precisato che

- al suddetto Servizio deve corrispondere posizione organizzativa dell’Ente e che il presente
incarico € una misura temporanea per garantire nell’immediato la continuita gestionale del
Servizio Finanziario e del Servizio Tributi;

- gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato. ai sensi dell’art. 50, comma 10,
dello stesso decreto legislativo, con le stesse modalita fissate dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale e in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo;

- nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi
2 e 3, del Tuel possono essere attribuite con provvedimento motivato del Sindaco ai
responsabili dei servizi;

- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi individua I’Area quale
unita organizzativa di massima dimensione cui fa capo la responsabilita complessiva per
I’attuazione degli obiettivi politico — amministrativi dell’Ente e, in quanto tale, rappresenta
I’ Area delle Posizioni organizzative di cui all’art. 13 del CCNL 21/05/2018;

- il trattamento economico accessorio del personale della categoria D) varia da un minimo di €
5.000,00 lordi annui ad un massimo di € 16.000,00 lordi annui;

- con nota prot. 17812 del 02/12/2019, il nucleo di valutazione formalizzava la valutazione per
la pesatura delle indennita di posizione organizzativa da poter attribuire ai singoli responsabili
in sede di adozione dei decreti di conferimento dell’incarico, e di conseguenza trasmetteva
scheda di graduazione della posizione organizzativa “Servizio Economico — finanziario™ pari
ad € 16.000,00.

Ritenuto

- attribuire I’incarico di Responsabile del Servizio Finanziario, con tutte le conseguenti
responsabilita gestionali e la competenza ad adottare gli atti di rilevanza esterna, nonché tutte
le funzioni di cui al combinato disposto degli artt. 107 e 109 del T.U.E.L.

Valutata la graduazione della posizione organizzativa e precisato che la stessa si ritiene pienamente
condivisibile, stante la necessita di considerare il ruolo strategico e determinante della posizione
organizzativa ricoperta nel Servizio, a partire dal fatto che allo stesso € stato unificato il Servizio
Tributi.

Precisato che

- ai fini del Regolamento per le posizioni organizzative, cosi come approvato, e ai fini della
corresponsione della retribuzione di posizione, il Sindaco sulla base dell’attivita di proposta



svolta dal nucleo di Valutazione, indica nell’atto di nomina il valore economico delle
posizioni organizzative;

ai sensi dell’art. 18, comma 3, del vigente regolamento comunale la nomina degli organi
gestionali deve essere accompagnata dall’attestazione di copertura finanziaria degli oneri
conseguenti all’attribuzione dell’indennita di posizione e di risultato secondo la normativa
contrattuale riferita all’ Area delle posizioni organizzative™;

attestazione di copertura € avvenuta gia in precedenza, essendo rimasta inalterata la
previsione di € 16.000,00.

Richiamati

Visti

il D. Lgs. 267/00, sub specie gli artt. 50, 107 ¢ 109;

il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

il comma I dell’art. 18 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi rubricato
“Individuazione dei Responsabili di Servizio di Responsabile™;

Iart. 3 del sopracitato Regolamento rubricato “Competenze del Sindaco in materia di
personale” secondo cui la nomina del Responsabile di Servizio con funzioni dirigenziali, cosi
come Dattribuzione e la definizione degli incarichi ai medesimi & affidata al Sindaco.

lo Statuto Comunale;

il T.UE.L,;

il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
il CCNL del personale — comparto funzioni locali;

il CCNL parte normativa operante per il personale del Comune di Ravello.

DECRETA

Per le motivazioni che precedono e che qui si abbiano per ripetute e trascritte:

ATTRIBUIRE, al Dott. Tortora Alfonso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 557 L.
311/2004, D'incarico di Responsabile del Servizio Finanziario, a cui ¢ stato accorpato il
Servizio Tributi, unitamente alle competenze di cui alle rispettive unita operative/attivita, fino
al 30/11/2021, salvo proroga;

DARE ATTO che

v con il presente decreto sono conferite tutte le funzioni dirigenziali di cui al
combinato disposto degli artt. 107 ¢ 109 D. Lgs. 267/2000;

v' gli obiettivi assegnati al Responsabile del Servizio de quo sono quelli desumibili
dal programma amministrativo del Sindaco, dal Piano annuale degli obiettivi,
nonché quelli che, di volta in volta, vengono assegnati con specifiche direttive
espresse con atto formale dal Sindaco e/o dalla Giunta comunale.

PRECISARE che



v" il compenso per 'indennita di posizione organizzativa ¢ fissato nella misura di €
16.000,00, come da pesatura del nucleo di valutazione;

-  STABILIRE che
v" il conferimento della responsabilita del servizio risponde al principio della

temporaneita e che comunque ¢ ammissibile eventuale revoca per esigenze
organizzative, ovvero in tutti i casi previsti dalla normativa specifica di settore;

v' la retribuzione di risultato, fissata nella misura massima del 15%, verra corrisposta
con decreto del sottoscritto, previa valutazione del nucleo di valutazione sui risultati
raggiunti;

v' Iefficacia del presente provvedimento decorre dalla data odierna fino a diversa

disposizione.

- NOTIFICARE il presente provvedimento al Dott. Tortora Alfonso, al Segretario Generale
che provvedera alla sottoscrizione del contratto e ai dipendenti tutti.

DISPONE

- la pubblicazione del presente decreto all’Albo Comunale per la durata di 15 giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li 11/06/2021.

1l Sindaco
Avv. Salvatore Di Martino




