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Oggetto: Decreto di nomina di Responsabile del Servizio Tecnico all’ Arch. to
Rosa Zeccato, mediante conferimento della posizione organizzativa ed
attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 e 109 del D. Lgs.

267/00.

IL SINDACO

Premesso che

- con Deliberazione di Giunta Municipale n. 104 del 11/07/2016 e ss.mm.ii. si procedeva
all’istituzione di un assetto organizzativo dell’Ente, con previsione del Servizio tecnico;

- condecreto sindacale n. 7 del 21/05/2019 — prot. 7236 del 22/05/2019 si conferiva alla dott.ssa
Rosa Zeccato, inquadrata nella categoria D), la posizione organizzativa e di conseguenza
I"attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/0;

- nello stesso decreto si precisava di confermare provvisoriamente e nelle more della pesatura
del Nucleo di valutazione e dell’emissione di un nuovo decreto, I'indennita di posizione annua
attualmente corrisposta e rapportata alle ore di lavoro svolte, compresa di tredicesima, fatto
salvo rimborso e/o conguaglio.

Ritenuto, necessario, garantire la funzionalita degli uffici e la continuita dell’attivita amministrativa,
nonché individuare il soggetto a cui affidare i poteri di gestione e di esternazione del servizio di cui
in oggetto, ai sensi del combinato disposto degli artt. 107 e 109 Tuel:

Considerato che

- per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa occorre tener conto — rispetto
alle funzioni ed attivita da svolgere — della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti e che una eventuale revoca ¢ ammissibile, eventualmente, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi.

Precisato che

- al suddetto Servizio deve corrispondere posizione organizzativa dell’Ente e che il presente



incarico & una misura temporanea per garantire nell’immediato la continuita gestionale del
Servizio Tecnico;

- gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, comma 10,
dello stesso decreto legislativo, con le stesse modalita fissate dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale e in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo;

- nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi
2 e 3, del Tuel possono essere attribuite con provvedimento motivato del Sindaco ai
responsabili dei servizi;

- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi individua I’Area quale
unitd organizzativa di massima dimensione cui fa capo la responsabilita complessiva per
I"attuazione degli obiettivi politico — amministrativi delI’Ente e, in quanto tale, rappresenta
I’ Area delle Posizioni organizzative di cui all’art. 13 del CCNL 21/05/2018;

- il trattamento economico accessorio del personale della categoria D) varia da un minimo di €
5.000.,00 lordi annui ad un massimo di € 16.000,00 lordi annui;

- con nota prot. 17812 del 02/12/2019, il nucleo di valutazione formalizzava la valutazione per
la pesatura delle indennita di posizione organizzativa da poter attribuire ai singoli responsabili
in sede di adozione dei decreti di conferimento dell’incarico, e di conseguenza trasmetteva
scheda di graduazione della posizione organizzativa “Lavori Pubblici™ pari ad € 13.440,00;

- con istanza prot. 719 del 16/01/2020, I'Arch. to Rosa Zeccato chiedeva la rettifica e
I’integrazione sull’attribuzione dell’indennita di posizione sulla base di precisazioni ed
eccezioni, ampiamente condivise dal nucleo di valutazione, come risulta da nota prot. 2291
del 17/02/2020, nella quale ¢ stata formalizzata una diversa pesatura, pari ad € 15.520,00.

Ritenuto

- confermare l'incarico di Responsabile del Servizio Tecnico, con tutte le conseguenti
responsabilita gestionali e la competenza ad adottare gli atti di rilevanza esterna, nonché tutte
le funzioni di cui al combinato disposto degli artt. 107 e 109 del T.U.E.L.

Valutata la graduazione della posizione organizzativa, cosi come da ultima proposta del nucleo
monocratico di valutazione (prot. 2291 del 17/02/2020) e precisato che la stessa si ritiene pienamente
condivisibile, stante la necessita di considerare il ruolo strategico e determinante della posizione
organizzativa ricoperta nel Settore Tecnico, a partire dal fatto che a tale Servizio, nel tempo sono state
attribuite tutte le funzioni di competenza del Servizio “Ambiente e manutenzioni”, precedentemente
gestite in forma associata e soprattutto che sovente tale servizio ¢ gravato da incarichi ad interim.

Precisato che

- ai fini del Regolamento per le posizioni organizzative, cosi come approvato, ai fini della
corresponsione della retribuzione di posizione, il Sindaco sulla base dell’attivita di proposta
svolta dal nucleo di Valutazione, indica nell’atto di nomina il valore economico delle
posizioni organizzative,

- ai sensi dell’art. 18, comma 3, del vigente regolamento comunale la nomina degli organi
gestionali deve essere accompagnata dall’attestazione di copertura finanziaria degli oneri



conseguenti all’attribuzione dell’indennita di posizione e di risultato secondo la normativa
contrattuale riferita all’ Area delle posizioni organizzative”.

Considerato, inoltre, che con precedente provvedimento determinativo ad oggetto: “Adeguamento
della retribuzione di posizione del Segretario comunale ai sensi dell’art. 41, co V, del CCNL
16/05/2001 dei Segretari Comunali e provinciali”, si disponeva il galleggiamento del trattamento
economico stipendiale del Segretario Comunale sulla retribuzione piu alta.

Richiamati

il D. Lgs. 267/00, sub specie gli artt. 50, 107 e 109;

- il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018:

- il comma I dell’art. 18 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi rubricato
“Individuazione dei Responsabili di Servizio di Responsabile”;

- Tart. 3 del sopracitato Regolamento rubricato “Competenze del Sindaco in materia di

personale” secondo cui la nomina del Responsabile di Servizio con funzioni dirigenziali, cosi

come I’attribuzione e la definizione degli incarichi ai medesimi ¢ affidata al Sindaco.

- lo Statuto Comunale;

= WELUEL:

- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:
- il CCNL del personale — comparto funzioni locali:

- il CCNL parte normativa operante per il personale del Comune di Ravello;

DECRETA

Per le motivazioni che precedono e che qui si abbiano per ripetute e trascritte:

- CONFERMARE, all’Arch. Rosa Zeccato, I’incarico di Responsabile del Servizio Tecnico,
gia conferito con precedente decreto, n. 7 del 21/05/2019 — prot. 7236 del 22/05/2019;
- DARE ATTO che

v" con il presente decreto sono conferite tutte le funzioni dirigenziali di cui al
combinato disposto degli artt. 107 e 109 D. Lgs. 267/2000;

v' gli obiettivi assegnati al Responsabile del Servizio de quo sono quelli desumibili
dal programma amministrativo del Sindaco, dal Piano annuale degli obiettivi,
nonché quelli che, di volta in volta, vengono assegnati con specifiche direttive
espresse con atto formale dal Sindaco e/o dalla Giunta comunale:

v’ anche prevendendo la misura massima di tale indennita di posizione si rispetta il

limite massimo di spesa annua.
-  PRECISARE che



v' il compenso per I'indennita di posizione organizzativa ¢ fissato nella misura di €
15.520,00 anche per I’anno 2019 e di disporre, di conseguenza, il rimborso rispetto al
compenso originario fissato in € 12.911,42;

v sull’importo de quo si procedera al galleggiamento ai sensi e per gli effetti dell"art. 41,
co V, del CCNL 16/05/2001.

- STABILIRE che

v il conferimento della responsabiliti del servizio risponde al principio della
temporaneita e che comunque ¢ ammissibile eventuale revoca, precedente alla predetta
scadenza, per esigenze organizzative ovvero in tutti i casi previsti dalla normativa
specifica di settore;

v la retribuzione di risultato, fissata nella misura massima del 15%, verra corrisposta
con decreto del sottoscritto, previa valutazione del nucleo di valutazione sui risultati
raggiunti;

v lefficacia del presente provvedimento decorre dalla data odierna fino a diversa
disposizione.

- NOTIFICARE il presente provvedimento al Segretario Comunale, all’Arch. to Rosa Zeccato
e al Responsabile del Servizio finanziario.

DISPONE

- 1a pubblicazione del presente decreto all’Albo Comunale per la durata di 15 giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, 1i 24/02/2020.

Il Sindaco

Avv. Salvatore Di Martino
Y 4

Sul presente provvedimento ha espresso parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del
Tuel, il seguente responsabile:

- Per la regolarita contapile: Responsabile Ufficio finanziario

Dott. re Marruso Giusgppe



